| SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI |
CNPJ n® 76.701.549/0001-75
Rua Jose Pereira Liberato, n® 716 - S&o Jo&o
CEP 88304-401 - ITAJAI - SC - Fone/Fax: 47 3348-3757
sitravest@sitravest.com.br- @ www sitravest com br

DO VESTUARIODE ITAJAI
CNPJ n® 76.705 458/0001-08
Rua José Ferreira da Silva, n” 43 - 2° andar - Centro
CEP 88.301-335 - ITAJAlI - SC-Fone: 47 3241-0300
www intersindical com.br - patronal@intersindical com. br
Convencéo esta disponivel nos sites www intersindical.com_br & www sitravest.com.br

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ n®
76.705.458/0001-08, com sede em lajai, SC, na Rua José Ferreira da Silva, 43 — centro.
com registra no MTh n® 24430.004702/90, neste ato representado por seu Presidente, Sr
Luiz Afonso Coelho portador do CPF n® 543 276 520-20, com base territorial abrangendo
0$ municipios de Itajai, Balneario Camborili, Cambori, Navegantes, Penha, Picarras,
Itapema, Luiz Alves, llhota @ Porto Belo @ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ n® 76 701 548/0001-75, com
sede em ltajai, SC, na Rua José Pereira Liberato, n® 716, Bairro S&o Jodo, com registro
no MTb n® 004.16280420-8, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Berta de
Oliveira portadora do CPF n® 712803 .409-91, com base territorial nos municipios Itajai,
Balneario Camborit, Camboril, ltapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha, Picarras e Porto
Belo, com as clausulas e condigbes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme
abamo

01 - DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva do Trabalho tera vigéncia de doze (12) meses, iniciando-
se em 01 de margo de 2019 e findando-se em 28 de fevereiro de 2020

02 - DA DATA BASE

-

A dala-base da categoria fica fixada como sendo 01 de margo de cada ano.
03 - CORREGAO SALARIAL

A partir de 01/03/2019 as empresas que compdem a categoria econdmica estabelecidas
na base territorial respectiva, reajustardo os saldrios de seus empregados integrantes da
categoria profissional correspondente, até o valor de R$ 7.779,00 (sete mil, setecentos e
setenta e nove reais), o indice negociado de 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por
cento)sobre os salarios de fevereiro/2019, excetuando-se as vantagens pesscais ou
funcionais do empregado.



Paragrafo primeiro: Para os salarios cujo valor exceda o teto maximo de R$ 7.779,00
(sete mil, setecentos e setenta e nove reais), sera repassada a parcela fixa de R$ 318,00
(trezentos e dezoito reais), em parcela Gnica, a titulo de reajuste salarial na data base

Paragrafo segundo: O limite salarial de R$ 7.779,00 nao sera aplicado automaticamente
para o proximo ano, devendo as partes negociar, se for o caso, um novo valor
especificamente para a proxima data base

Paragrafo terceiro. As empresas poderdo compensar as anlecipacbes salariais
permitidas em lel, concedidas apos 01 margo de 2018,

Paragrafo quarto - O empregado gue no possuir 12 meses na empresa na data-base
recebera o aumento aqui convencionado proporcionalmente ao tempo de servigo, a razdo
de 1/12 avos por més trabalhado,

04 ~ SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

A partir de 1° margo de 2019, o salario normativo da categoria fica fixado nos seguintes
valores:

Piso da Categoria

Costureira

Admissao até 90 dias................... R$ 1.214,00, sendo RS 5,52 por hora
Apoa B0Pdim............ i i R$ 1.321,00, sendo R$ 6,00 por hora
Manual

At 90dias..............................oe...... RS 1.201,20, sendo RS 5,48 por hora
Apbs O0dias..............ccci e, RS 1.218.00, sendo R$ 5.52 por hora

Paragrafo primeiro - Para fins de nomenclatura funcional, fixam as partes abaixo as
diversas fungées que compreendem os designativos de "costureira” e “manual™:

Costureira Manual

Costuraira Acabamento/impeza

Bordadeira Embaladeira

Operadora de maqguina de costura e industrial Auxiliar de producao

Passadeira Encestador

Cortadeira e Talhadeira : Office boy

Revisora/Controle de qualidade Servicos de limpeza
Controle de expedicao
Controle de almoxarifado

Paragrafo segundo - Excetuam-se desta obrigagho os menores aprendizes, assim
considerados segundo a le

05 - JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria serd remunerada com 50% (cinguenta por cento) sobre a hora
normal. i
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Paragrafo primeiro - Quando o empregado trabalhar mais de duas horas extra de forma
habitual ou eventual, fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente o lanche apés a
jornada normal de trabalho, sendo que o percentual de acréscimo sera de 70% (setenta
por cento) apds a segunda hora de trabalho extraordindrio.

Paragrafo segundo - As horas extras prestadas habitualmente integrardo, por média, a
remuneracido do empregado para efeito de calculo da gratificacio natalina, férias e
repouso semanal remunerado.

06 - PRORROGAGAD E COMPENSACAO DE JORNADA

Faculta-se as empresas celebrar acordoe individual com seus empregados, para
prorrogagao e compensacao de jormada, sendo obngatdria a forma escrita para
compensacao em até 6 meses, @, escrita ou tacita para compensacio dentro do més da
respectiva prestacao, nos termos §5 5°e 6%do art, 59da CLT

Paragrafo primeiro — Caso ocorra a rescisao do contrato de trabalho do empregado antes
da compensagac das horas extas prestadas, essas lhe serao pagas juntamente com as
demais verbas rescisonas, nos termos do § 3° do art. 59 da CLT

Paragrafo segundo ~ Nas compensacdes mensais relativas a pequenos lapsos de tempo
por atraso ou outros motivos, as compensagdes poderdo ocorrer isoladamente no &mbito
das empresas,

07 — CONCESSAO DE FERIAS

Q inicio do periodo de férias individuais ou coletivas, nao podera iniciar no periodo de dois
dias que antecede ferniados ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro - O empregado que solicitar seu desligamento da empresa, fara jus
as férias proporcionais.

Paragrafo segundo - A Empregadora podera fracionar as férias do empregado, na forma da lei
08 - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

As empresas poderdo de comum acordo entre as partes, antecipar total ou parcialmente,
as ferias de empregados que ndo possuem o periodo aquisitivo anterior, desde que o
pedido seja feilo por escrito.

Pardgrafo pnmeiro; a antecipagdo do periodo de férias aqui referido nao intervird no
periodo aquisitivo do empregado solicitante.

Paragrafo segundo; a empresa que conceder a antecipacao de férias aos empregados
sem periodo aquisitivo completo comunicara o fato, por escrito, ao Sindicato Laboral,
remetendo-lhe uma relagdo dos beneficiarios deste beneficio.

Paragrafo terceiro: caso o pedide de antecipagio de fénas se fundamentarem em
comprovada forca maior, podera o empregado ser assislido na negociaglo pelo seu
sindicato de classe.

09 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serdo garantidos o emprego ou o salano dos empregados nas seguintes condicoes:
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a)- Da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos
o parto

b)- Do empregado com 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, nos 24 meses
que faltar para obtengdo do direito a aposentadoria plena, devendo, no prazo de 30
(tnnta) dias, informar por escrito @ empresa, sua condigéo de pré-aposentado, quando
adquinr o direito, com demenstrativo fornecido pelo INSS, indicando o tempo de servico
reconhecido @ o tempo faltante para completar o periodo, sob pena de perda deste
veneficio, ficando certo que a garantia se extinguird na data em gue atingir aquele direito.

Paragrafo unico - Para que o empregado tenha direito 4 garantia de emprego ou o
salario fundamentado no caput desta clausula, & condigéo indispensavel que apresente 4
empresa prova escrita da contagem do tempo de servigo formecida pelo drgéo
previdenciario

c)- Ao empregado que possua um ano na mesma empresa e que vier a entrar em gozo de
auxilio-doenga concedido pelo INSS com afastamento superior a 30 (trinta) dias
mninterruptos, serdo garantidos emprego ou o salério pelo periodo de sessenta dias
contados a partir da alta médica concedida pelo érgdo previdenciario, admitida a resciséo
contratual por “comum acordo”, nos termos do art, 484-A da CLT, quando ndo serd devida
a indenizacao.

10— UNIFORME E UTENSILIO

Cluando exigido o uso de uniforme, macacao, calgado de seguranga e outra vestimenta ou
equipamento de prote¢ao individual, bem como tesoura, agulha e demais ferramentas e
utensilios para o desempenhe da fungao, a empresa devera fornecer sem qualquer dnus
para o empregado.

Paragrafo primeiro — Se ocorrer extravio, dano ou qualquer lesao aos materiais e
equipamentos cedidos por culpa do empregado, deverd este adquiri-los, ds suas
expensas, nas mesmas quantidades, tipo, condigbes e pregos daqueles que lhe foram
cedidos pela empresa.

Paragrafo segundo — Todos os matenais e utensilios de que trata o caput desta
clausula, deverdo ser entregues ao empregado discriminadamente mediante recibo,
podendo a empresa estabelecer normas ou regulamentos a respeito deste assunto.

11 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE/VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faita ao empregado estudante ou vestibulando para o dia de
exame oficial, desde que comunique ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprove, atraves de declaracdo do estabelecimento respectivo, a
realizacao daquele exame. Este abono fica limitado a dois vestibulares por ano,

12- EXAMES MEDICOS

O exame medico ocupacional exigido na admissao, na demissdo e os periodicos previsios
em lei, serdo custeados pelo empregador.

13- PERIODO DE APROVAGCAQ

Com excec¢do dos cargos de chefia, o periodo de aprovagio para uma nova funcéio nao
podera exceder a 90 (noventa) dias, findo os quais devera o empregado ser efetivado.
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14- DAS MULTAS

Fica instituida a multa equivalente ao maior piso salarial da categoria por infragfo, cujo
valor revertera em favor do obreiro prejudicado, a ser paga pela empresa que descumprir
obrigagio de fazer prevista nesta convengao.

Paragrafo primeiro - Em caso de agdo de cumprimento e/ou agéo coletiva, a multa de
que trata esta clausula, revertera em favor do sindicato profissional.

Paragrafo segundo - A aplicago da multa e o ajuizamento de agdes de cumprimento
ficam condicionados a notificago por escrito do sindicato profissional 4 empresa
inadimplente, concedendo-lhe um prazo de 30 dias para sanar a irregularidade.

15 - HOMOLOGAGCAO DO TRCT

Visando a maior segurancga para a empresa e para o empregado na rescisao do contrato
de trabalho, estabelecem as partes que as rescisdes de contratos apds 08 (oito) meses
de vigéncia, serdo homologadas com a assisténcia sindical profissional.

16 -« REEMBOLSO CRECHE

A empresa que nao tiver ou ndo possuir convénio com creche, concederd ao
Responsavel Legal com filho, desde o nascimento até 04 (quatro) anos de idade
completos, o reembolso de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més do valor que
eventualmente tenha pago a creche legalmente constituida.

Paragrafo primeiro - Para fazer jus ao beneficio a empregada, devera entregar no RH
da empresa, 0 comprovante de pagamento da creche até o dia 20 de cada més, sob pena
de perda do direito, devendo a empresa fazer o reembolso fixado no “caput”, até o 5° Dia
util subsequente

Paragrafo segundo - O reembolso somente se efetivard mediante declaragio do
estabelecimento ou instituicdo de que o filho menor estd sob sua guarda, bem como
mediante recibo ou nota fiscal de servico onde conste a razdco social ou nome do
emitente, bem como CNPJ ou CPF

17 - SALARIO BENEFICIO

Ao empregado com mais de 06 (seis) meses de servico na empresa, e em gozo de
beneficio acidentario ou de doenga do trabalho, cujo periodo de afastamento seja superior
a 30 (tnnta) dias, fica assegurada a complementagéio salarial pela diferenga entre o auxilio
previdenciario e seu salario efetivo, por um periodo maximo de 05 (cinco) meses.

18 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convocado para servigos especiais ou de emergéncia, fora de
seu hordrio normal de trabalho, sera garantida, para efeito do pagamento de horas extras,
a base de calculo de no minimo duas horas, quando o trabalho realizado for inferior a
esse periodo de tempo. ~

-

| 2 | i’ 1
19 - FILIACAD AO SINDICATO N



A empresa no ato da admissdo do empregado, apresentara juntamente com os demais
documentos necessanos ao registro, a proposta de fillagdo ao sindicato profissional,
resguardada a liberdade associativa prevista no capuf do art. 8° da Constituigio Federal

Paragrafo dnico - A filiagao sindical devera ser ato espontinec do empregado, nédo
podendo se constituir em imposi¢ao ou condigdo indispensaveis a sua admisséo.

20 - TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurado & empregada gravida o direito de trabalhar sentada ou em pé,
alternadamente, desde que tal necessidade seja comprovada por atestado médico
especifico.

21 - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em seu estabelecimento material necessario a prestacio de primeiros
socorros, e para aquela com mals de 100 (cem) empregados, sera obrigatorio o
treinamento de um funcionario para prestacio deste servigo.

22 — AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard ao dependente do empregado falecido, por ocasido da rescisio do
contrato de trabalho respectivo, o valor correspondente ao salario nominal gue recebeu no
ultimo més na empresa.

23 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado meédico e odontoldgico fornecido por profissional do INSS, sindicato dos
trabalhadores e particular, serd plenamente aceilo pela empresa, desde que néo figue
evidenciada a pratica de abuso. dolo ou fraude.

24- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturmo serd de 30% (trinta por cento), e compreende o periodo enire as
22:00 e 5:00 horas.

Paragrafo unico - Para os empregados admitidos de 01.05.2001 em diante, o adicional
noturno sera de 20% (vinte por cento)

25 - FALTA JUSTIFICADA

Sera considerada justificada a falta do empregado ao trabalho, nos seguintes casos.

a)- Falecimento do cOnjuge, desde que conviva sob o mesmo teto, de ascendente,
descendente, rmao ou pessoa que viva comprovadamente sob a dependéncia econdmica
do empregado - até dois dias consecutivos.

b}- Casamento do empregado - até 03 (trés) dia Gteis.

c}- Internamento hospitalar do cénjuge ou filho de 14 a 18 anos - por um dia.

d)- Casamento de filho - por (1) um dia.

e)- Nascimento de filho - por cinco dias consecutivos, no decorrer da primeira semana.



f}- Falecimento de sogro (a) ou avd (&), por um dia

g) - No caso de acompanhamento de filho (a) enferma (a), menor que 14 (quatorze) anos
para consultas médicas e/ou exames, tera ola) empregado{a) liberacio de até 16
(dezesseis) horas de trabalho, na vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, mediante
comprovagao medica ou hospitalar, no dia seguinte ao fato.

26 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O diretor ou delegado sindical sera liberado para comparecimento em assembleia,
congresso e reunido sindical, por 12 (doze) dias no ano, sucessivos ou alternados, sem
prejuizo de sua remuneracido do repouso semanal remunerado, 13° saldrio e demais
direitos durante a vigéncia da presente convencao.

Paragrafo primeiro - A liberagio de dingente sindical @ o abono de falta de que trata o
caput desla clausula, fica condicionada a prévia e escrita comunicago a empresa com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, bem como da comprovagao de participagao
postenaor.

Paragrafo segundo - Quando se tratar de dirigente sindical que ocupe cargo de chefia a
comunicagio prévia escrita devera ser de 03 (irés) dias.

27 -« REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

O trabalho realizado em dia de repouso, feriado @ domingo, sera remunerado com 100%
(cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, sem prejuizo do salaric mensal, desde
que nao compensado com igual periodo de repouso em dia util

28 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigatorio o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que
possua mais de 03 (trés) empregados.

20 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAQO DE SABADOS/FERIADOS,

As empresas gue compensarem o ftrabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerarfo como horas
extraordinarias esta prorroga¢do se algum ferado recair no sabado, assim como nao
exigirao que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de
sequnda a sexta-ferra.

30 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP

A empresa que optar pelo registro eletrénico de ponto nos termos da Portana 1.510/2009,
desde que ndo tenha firmado acordo coletivo mais favoravel com o SITRAVEST, fica
autorizada a emitir relatério mensal para cada empregado, onde conste o dia, hora e
jornada laborada, dispensando-se a impressao a cada registro, com as limitagbes
impostas pela Portaria 373 de 25/02/2011.

31 - DESCONTO DE MENSALIDADES

Alendendo-se ao disposto no art. B, |V, da Carta Federal, a empresa obriga-se a
descontar da folha de pagamento em favor do sindicato dos empregados, mediante
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autorizagdo préevia, o valor relativo a mensalidade fixada aos associados, no prazo
maximo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, através de guia propria fornecida pelo
sindicato profissional,

Paragrafo primeiro: A Empresa se compromete a preencher a guia de recolhimento da
contnbuigio associativa ao sindicato profissional, fornecida pelo mesmo, e recolher,
quando devida, os respectivos valores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, garantido o direito de oposigao pelo empregado.

Paragrafo segundo — O Sindicato labaoral responsabiliza-se por tode & qualquer valor que
for exigido a titulo de devolugdo das mensalidades sindicais que forem descontadas dos
empregados, seja por parte destes, 4rgao publico ou sentenca judicial, liberando a
empresa de todas as responsabilidades decorrente do procedimento

32 - MORA SALARIAL

Mo caso de mora salarial, a empresa se sujeitara ao pagamento em favor do empregado,
de uma multa correspondente a variagio do INPC/IBGE ou outro indice gque o substitua,
incidente sob sua remuneracio total, a partir do 5® dia utl do més subsequente ao
vencido.

33 - REUNIAO

A reuniao convocada pela empresa, que tenha carater obrigatorio, deverd ser realizada
durante a jornada normal de trabalho, sob pena de pagamento das horas extras
respectivas ao periodo,

34 ~ LICENCA MATERNIDADE - ADOCAO

A empregada que adotar crianga com idade inferior a 01 (um) ano, através de processo
legal, gozard de licenga maternidade de dois meses, a contar do ato judicial de adogao
plena

35 - REDUGAO DE INTERVALO PARA REFEICAO E REPOUSO

E facultado as empresas reduzir o intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT

Paragrafo pnmeiro - Reconhecem as partes que nao s&o consideradas horas
suplementares, as horas extras praticadas na-forma da lei (até duas horas por dia), uma
vez que reconhecidas constitucionalmente, bem como aquelas destinadas a
compensagao do sabado, pelo que nao invalidam a redugao do intervalo,

36 - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultado as empresas mediante acordo com seus empregados, a troca do dia de
feriado por outro que melhor atenda o interesse das partes. nos termos do inciso XI, ar

611-A da CLT, ficando o empregador desonerado do pagamento das hnras extras
respectivas, em face 4 compensacgéo nos termos do referido acordo —

‘\ f_':u.,_.).-' £ —



Paragrafo pnmeiro - A decisédo pela troca do dia de feriado, sera tomada entre a empresa
e a maiona simples de seus empregados, mediante acordo coletivo com o Sindicato
Profissional

. 37 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concessao do aviso prévio pela empresa, o empregado ficard dispensado de
cumpri-lo se antes do seu termino conseguir novo emprego, devidamente comprovado por
documento escrito recebendo as verbas correspondentes ao periodo trabalhado, devendo
as verbas rescisorias serem pagas em 10 dias da data da comunicagfo de novo emprege.

38 - FERIAS COLETIVAS

Para efeito de férias coletivas que forem concedidas pelas empresas na vigéncia da
presente convengéo coletiva de trabalho, ndo serd computado o dia 25 de der;embru no
periodo de férias concedido.

38 - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderao convocar seus empregados, independente de autorizagdo prévia,
para jornada extraordinaria em ambientes insalubres, até 02 (duas) horas diarias, com
acompanhamento do Sindicato Laboral

Paragrafo pnmeiro = a convocagao acima prevista, nao invalidara a clausula de reducao
do intervalo intrajornada constante na cldusula 35° desta Convengéao Coletiva.

Paragrafo segundo — O acompanhamento sindical laboral devera ser precedido de prévio
agendamento ao qual fixara dia e hora para a visita solicitada

40 - BASE DE CALCULO DE COTA DE EMPREGADOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E MENORES APRENDIZES

Para efeito da base de calculo da cota para o preenchimento das vagas destinadas as
pessoas com necessidades especiais ou de menores aprendizes, serd considerada
somente a mio de obra efetivamente ativa,

41 - ALTA MEDICA EM AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado que receber alta médica de beneficio previdenciano, devera apresentar-se
4 empresa empregadora para retorno ao trabalho, no primeiro dia util apés a mencionada
alta

Paragrafo pnmeiro - Essa obrigacio também & exigida dos empregados que tenham
ingressado com eventual recurso administrativo ou medida judicial contra a alta médica.



ﬁj’ar&grafﬂ segundo - Ocorrendo a hipotese de ser enviada carta/convite ao empregado,
# apos a alta médica, para reassumir imediatamente suas funcdes habituais, devera a
empresa enviar copia da correspondéncia ao sindicato laboral.

p =

42 - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS! NEGOCIAL PATRONAL E LABORAL.

Atendendo ao que dispbe a MP B73/18 e demais legislacdo que tem por objeto as
contnbuigtes destinadas ao custeio das entidades sindicais, as partes convenentes
deveriio decidir sobre a questdo no prazo de até 60 (sessenta) dias, aguardando-se a
manifestagao do STF relativamente a constitucionalidade especialmente dos termos da
MP B73/19, quando voltardo a negociar o assunto.

Itajai, 20 de margo de

Sindicato das Industrias do
Luiz Afonso Coelho - Presidente
CPF: 543.276.529-20
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Sindicato dos Trabalha 5irias do Vestuario de ltajai
Berta de Oliveira - Presidente
CPF; 712.803 409-91
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