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CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO — 2018/2019

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ n°
76.705.458/0001-08, com sede em ltajai, SC, na Rua José Ferreira da Silva, 43 — centro,
com registro no MTb n°® 24430.004702/90, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Luiz Afonso Coelho portador do CPF n° 009.853.929-91, com base territorial abrangendo
0s municipios de ltajai, Balneario Camborii, Camboriti, Navegantes, Penha, Picarras,
Itapema, Luiz Alves, llhota e Porto Belo e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ n° 76.701.549/0001-75, com
sede em lItajai, SC, na Rua José Pereira Liberato, n° 716, Bairro Sdo Jodo, com registro
no MTb n® 004.16289429-8, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Berta de
Oliveira portadora do CPF n°® 712.803.409-91, com base territorial nos municipios Itajai,
Balneario Camboriu, Camboriu, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha, Picarras e Porto
Belo, ambos devidamente assistidas por seus_assessores juridicos, Drs. Luiz Tarcisio de
Oliveira e Jairo Leandro Luiz Rodrigues, com as clausulas e condicdes que mutuamente
aceitam e outorgam, conforme abaixo:

01 — DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva do Trabalho tera vigéncia de doze (12) meses, iniciando-
se em 01 de margo de 2018 e findando-se em 28 de fevereiro de 2019, /]

02 — DA DATA BASE

A data-base da categoria fica fixada como sendo 01 de margo de cada ano. ﬂ
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03 — CORREGAO SALARIAL

A partir de 01/03/2018 as empresas que compdem a categoria econdmica estabelecidas
na base territorial respectiva, repassarao aos salarios de seus empregados integrantes da
categoria profissional correspondente, até o valor de R$ 7.461,00 (sete mil quatrocentos e
sessenta e um reais), o indice negociado de 2,00% (dois por cento) sobre os salarios de
fevereiro/2018, excetuando-se as vantagens pessoais ou funcionais do empregado.

Paragrafo primeiro: Para os salarios cujo valor exceda o teto maximo de R$ 7.461.00,
sera repassado somente a parcela fixa de R$ 146,00 a titulo de aumento salarial na data
base.

Paragrafo segundo: O limite salarial de R$ 7.461,00 nao sera aplicado automaticamente
para o proximo ano, devendo as partes negociar, se for o caso, um novo valor
especificamente para a préxima data base.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar as antecipagbes ~salariais
permitidas em lei, concedidas apés 01 marco de 2018.

Paragrafo quarto - O empregado que no possuir 12 meses na empresa na data-base
recebera o aumento aqui convencionado proporcionalmente ao tempo de servigo, a razao
de 1/12 avos por més trabalhado.

Paragrafo Quinto — As diferengas salariais que se apurarem retroativamente a data base,
poderao de quitadas juntamente com os salarios do més de outubro/2018, sem qualquer
acréscimo ou multa.

04 — SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

A partir de 1° margo de 2018, o salario normativo da categoria fica fixado nos seguintes
valores:

Piso da Categoria

Costureira

Admissao até 90 dias......................... R$ 1.164,00
APOEB0NR. s se e RE 126704
Manual

A€ 90 dias......oeeeeiiieee e R$ 1.152,00
ApOs 90 dias..........ccoevveeeeiieeei R$ 1.165,00

Paragrafo primeiro - Para fins de nomenclatura funcional, fixam as partes abaixo as
diversas fungoes que compreendem os des:gnatlvos de “costureira” e “manual”:
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Costureira Manual

Costureira Acabamento/limpeza
Bordadeira Embaladeira
Operadora de maquina de costura e industrial Auxiliar de produgao
Passadeira Encestador
Cortadeira e Talhadeira Office boy
Revisora/Controle de qualidade Servigos de limpeza

Controle de expedicao
Controle de almoxarifado

Paragrafo segundo - Excetuam-se desta obrigagdo os menores ‘aprendizes, assim
considerados segundo a lei.

05 — JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro — Quando o empregado trabalhar mais de duas horas extra de forma
habitual ou eventual, fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente o lanche apés a
jornada normal de trabalho, sendo que o percentual de acréscimo sera de 70% (setenta
por cento) apds a segunda hora de trabalho extraordinario.

Paragrafo segundo - As horas extras prestadas habitualmente integrardo, por média, a
remuneracdo do empregado para efeito de calculo da gratificacdo natalina, férias e
repouso semanal remunerado.

Paragrafo terceiro — O empregado que realizar de forma reduzida o intervalo para
descanso e refeigao, nao podera laborar em sobre-jornada (§ 3° do artigo 71 da CLT), sob
pena de ser a empresa denunciada ao Ministério do Trabalho e a pagar ao empregado as
horas extras trabalhadas com acréscimo de 100% sobre a hora normal.

06 - PRORROGACAO E COMPENSAGAO DE JORNADA

Faculta-se as empresas celebrar acordo coletivo com seus empregados mediante
Assisténcia do Sindicato Laboral para prorrogagao e compensacéo de jornada, sendo
obrigatéria a forma escrita para compensagéo até 6 meses ou tacita para a compensagao
dentro do més da sua respectiva prestagao, nos termos do § 5° e 6°§ do art. 59 da CLT.

Paragrafo primeiro — Caso ocorra a rescisao do contato de trabalho do empregado antes
da compensagéo das horas extras prestadas, essas |he serdo pagas juntamente com as
demais verbas rescisorias, nos termos do § 3° do art. 59 da CLT.

Paragrafo segundo — As compensagdes mensais relativas a pequenos lapsos de tempo
por atraso ou outros motivos, poderao se efetuar isoladamente no ambito das empresas
sem maiores formalidades. Q



07 - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do periodo de férias individuais ou coletivas, nao podera iniciar no periodo de dois
dias que antecede feriados ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo tnico - O empregado que solicitar seu desligamento da empresa, fara jus as
férias proporcionais.

08 - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

As empresas poderao, de comum acordo entre as partes, antecipar total ou parcialmente,
as férias de empregados que n&o possuam o periodo aquisitivo anterior, desde que o
pedido do colaborador seja encaminhado por escrito, indicando os motivos que
fundamentam sua reivindicagéo.

Paragrafo primeiro — a antecipacao do periodo de férias aqui referido nao intervira no
periodo aquisitivo do empregado solicitante.

Paragrafo segundo - a empresa que conceder a antecipacéo de férias aos empregados
sem periodo aquisitivo completo, comunicara o fato, por escrito, ao Sindicato Laboral,
remetendo-lhe uma relagdo dos beneficiarios desta concessio.

Paragrafo terceiro — Caso o pedido de antecipagdo de férias se fundamente em
comprovada for¢a maior, podera o empregado ser assistido na negociagdo pelo seu -
sindicato de classe.

09 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serdo garantidos o emprego e o salario dos empregados nas seguintes condigées:

a)- Da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apo6s
o0 parto.

b)- Do empregado com 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, nos 24 meses
que faltar para obtengéo do direito a aposentadoria plena, cuja garantia se extinguira na
data em que atingir aquele direito.

Paragrafo Gnico - Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego e salario
fundamentado no caput desta clausula, é condigao indispensavel que apresente a
empresa prova escrita da contagem do tempo de servico fornecida pelo 6rgao
previdenciario.

c)- Ao empregado que possua um ano na mesma empresa e que vier a entrar em gozo de
auxilio-doenga concedido pelo INSS com afastamento superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, serao garantidos emprego e salario pelo periodo de sessenta dias contados
a partir da alta médica concedida pelo orgao previdenciario.
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10— UNIFORME E UTENSILIO

Quando exigido o uso de uniforme, macacao, calcado e outra vestimenta ou equipamento
de protegao individual, bem como tesoura, agulha e demais ferramentas e utensilios para
0 desempenho da fungdo, a empresa devera fornecer sem qualquer 6énus para o
empregado.

Paragrafo primeiro — Se ocorrer extravio, dano ou qualquer lesdo aos materiais e
equipamentos cedidos por culpa do empregado, devera este adquiri-los, as suas
expensas, nas mesmas quantidades, tipo, condicdes e pregos daqueles que Ihe foram
cedidos pela empresa.

Paragrafo segundo — Todos os materiais e utensilios de que trata o caput desta
clausula, deverdo ser entregues ao empregado discriminadamente mediante recibo,
podendo a empresa estabelecer normas ou regulamentos a respeito deste assunto.

11— ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE/VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de falta ao empregado estudante ou vestibulando para o dia de
exame oficial, desde que comunique ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e comprove, através de declaragdo do estabelecimento respectivo, a
realizagdo daquele exame. Este abono fica limitado a dois vestibulares por ano.

12- EXAMES MEDICOS

O exame médico ocupacional exigido na admiss&o, na demisséo e os periodicos previstos
em lei, seréo custeados pelo empregador.

13— PERIODO DE APROVACAO

Com excegédo dos cargos de chefia, o periodo de aprovagao para uma nova fungao nao
podera exceder a 90 (noventa) dias, findo os quais devera o empregado ser efetivado.

14- DAS MULTAS

Fica instituida a multa equivalente ao maior piso salarial da categoria por infracao, cujo
valor revertera em favor do obreiro prejudicado, a ser paga pela empresa que descumprir
obrigagao de fazer prevista nesta convencéo.

Paragrafo primeiro - Em caso de agédo de cumprimento e/ou acao coletiva, a multa de
que trata esta clausula, revertera em favor do sindicato profissional.

Paragrafo segundo - A aplicagdo da multa e o ajuizamento de agdes de cumprimento
ficam condicionados a notificacdo por escrito do sindicato profissional & empresa
inadimplente, concedendo-lhe um prazo de 30 dias para sanar a irregularidade.




15— HOMOLOGAGAO DO TRCT

Visando a maior seguranga para a empresa e para o empregado na rescisdo do contrato
de trabalho, estabelecem as partes que as rescisées de contratos apés 08 (oito) meses
de vigéncia, serdo homologadas com a assisténcia sindical profissional.

16 — REEMBOLSO CRECHE

A Empresa que ndo tiver ou ndo possuir convénio com creche, concedera ao
Responsavel Legal com filho, desde o nascimento até 04 (quatro) anos de idade
completos, o reembolso de R$ 100,00 (cem reais) por més do valor que eventualmente
tenha pago a creche legalmente constituida, até o terceiro dia util da efetiva entrega do
comprovante do pagamento efetuado.

Paragrafo Gnico — O reembolso somente se efetivara mediante declaragdo do
estabelecimento ou instituicdo de que o filho menor esta sob sua guarda bem como
mediante recibo ou nota fiscal de servico onde conste a razao social ou home do
emitente, bem como CNPJ ou CPF.

17 — SALARIO BENEFICIO

Ao empregado com mais de 06 (seis) meses de servico na empresa, e em gozo de
beneficio acidentario ou de doenga do trabalho, cujo periodo de afastamento seja superior
a 30 (trinta) dias, fica assegurada a complementacao salarial pela diferenga entre o auxilio
previdenciario e seu salario efetivo, por um periodo maximo de 05 (cinco) meses.

18 — CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convocado para servigos especiais ou de emergéncia, fora de
seu horario normal de trabalho, sera garantida, para efeito do pagamento de horas extras,
a base de calculo de no minimo duas (2) horas, quando o trabalho realizado for inferior a
esse periodo de tempo.

19 — FILIAGAO AO SINDICATO

A empresa no ato da admissao do empregado, apresentara juntamente com os demais
documentos necessarios ao registro, a proposta de filiagdo ao sindicato profissional,
resguardada a liberdade associativa prevista no caput do art. 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - A filiagao sindical devera ser ato espontaneo do empregado, nao
podendo se constituir em imposigao ou condigéo indispensaveis a sua admissao.

20 - TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurado a empregada gravida o direito de trabalhar sentada ou em pe,
alternadamente, desde que tal necesmdade seja comprovada por atestado médico
especifico. - :




21 — PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em seu estabelecimento material necessario a prestagao de primeiros
socorros, e para aquela com mais de 100 (cem) empregados, sera obrigatério o
treinamento de um funcionario para prestacao deste servico.

22 — AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara ao dependente do empregado falecido, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho respectivo, o valor correspondente ao salario nominal que recebeu no
ultimo més na empresa.

Paragrafo unico — Ficam dispensadas do pagamento do auxilio funeral, as empresas que
mantiverem, sob suas expensas seguro de vida em grupo de seus funcionarios, com
cobertura de valor igual ou superior ao salario nominal do empregado falecido.

23 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontologico fornecido por profissional do INSS, sindicato dos
trabalhadores e particular, sera plenamente aceito pela empresa, desde que nao fique
evidenciada a pratica de abuso, dolo ou fraude.

24- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento), e compreende o periodo entre as
22:00 e 5:00 horas.

Paragrafo unico — Para os empregados admitidos de 01.05.2001 em diante, o adicional
noturno sera de 20% (vinte por cento).

25 — FALTA JUSTIFICADA

Sera considerada justificada a falta do empregado ao trabalho, nos seguintes casos:

a)- Falecimento do conjuge, desde que conviva sob o mesmo teto, de ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que viva comprovadamente sob a dependéncia econémica
do empregado - até dois dias consecutivos.

b)- Casamento do empregado - até 03 (trés) dia Uteis.

c)- Internamento hospitalar do cénjuge ou filho de 14 a 18 anos - por um dia.

d)- Casamento de filho - por (1) um dia.

e)- Nascimento de filho - por cinco dias consecutivos, no decorrer da primeira semana.

f)- Falecimento de sogro (a) ou avo (6), por um dia.




26 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O diretor ou delegado sindical sera liberado para comparecimento em assembléia,
congresso e reuniao sindical, por 12 (doze) dias no ano, sucessivos ou alternados, sem
prejuizo de sua remuneragédo do repouso semanal remunerado, 13° salario e demais
direitos durante a vigéncia da presente convengéo.

Paragrafo primeiro — A liberagao de dirigente sindical e o abono de falta de que trata o
caput desta clausula, fica condicionada a prévia e escrita comunicacao a empresa com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, bem como da comprovagéo de participacdo
posterior.

Paragrafo segundo — Quando se tratar de dirigente sindical que ocupe cargo de chefia a
comunicacao previa escrita devera ser de 03 (trés) dias.

27 - REPOUSO REMUNERADO E FERIADO

O trabalho realizado em dia de repouso, feriado e domingo, sera remunerado com 100%
(cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, sem prejuizo do salario mensal, desde
que nao compensado com igual periodo de repouso em dia Uutil.

28 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigatério o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que
possua mais de 03 (trés) empregados.

29 — JORNADA DE TRABALHO — COMPENSAGAO DE SABADOS/FERIADOS.

As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas
extraordinarias esta prorrogagao se algum feriado recair no sabado, assim como nao
exigirao que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de
segunda a sexta-feira.

30 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP

A empresa que optar pelo registro eletrénico de ponto nos termos da Portaria 1.510/2009,
desde que néo tenha firmado acordo coletivo mais favoravel com o SITRAVEST, fica
autorizada a emitir relatério mensal para cada empregado, onde conste o dia, hora e
jornada laborada, dispensando-se a impressdao a cada registro, com as limitacoes
impostas pela Portaria 373 de 25/02/2011.




31—~ DESCONTO DE MENSALIDADES

A empresa obriga-se a descontar da folha de pagamento em favor do sindicato dos
empregados, mediante autorizagdo prévia, o valor relativo a mensalidade fixada aos
associados, no prazo maximo de 10 (dez) dias do efetivo desconto, através de guia
propria fornecida pelo sindicato profissional.

Paragrafo Gnico: A Empresa se compromete a preencher a guia de recolhimento da
contribuicdo associativa ao sindicato profissional, fornecida pelo mesmo, e recolher,
quando devida, os respectivos valores até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, garantido o direito de oposi¢éo pelo empregado.

32 — MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, a empresa se sujeitara ao pagamento em favor do empregado,
de uma multa correspondente a variagéo do INPC/IBGE ou outro indice que o substitua,
incidente sob sua remuneragéo total, a partir do 5° dia util do més subseqliente ao
vencido.

33 — REUNIAO

A reuniao convocada pela empresa, que tenha carater obrigatdrio, devera ser realizada
durante a jornada normal de trabalho, sob pena de pagamento das horas extras
respectivas ao periodo.

34 — LICENCA MATERNIDADE - ADOCAO

A empregada que adotar crianca com idade inferior a 01 (um) ano, através de processo
legal, gozara de licenga maternidade de dois meses, a contar do ato judicial de adogéao
plena.

35 - REDUCAO DE INTERVALO PARA REFEICAO E REPOUSO

E facultado as empresas reduzir o intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, nos
termos do inciso Il do art. 611-A da CLT.

36 — TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultado as empresas mediante acordo coletivo, a troca do dia de feriado por outro que
melhor atenda o interesse das partes, nos termos do inciso XI, art. 611-A da CLT, ficando
O empregador desonerado do pagamento das horas extras respectivas, em face a
compensacao nos termos do referido acordo.

Paragrafo primeiro — A decisdo pela troca do dia de feriado, sera tomada entre a
empresa e a maioria simples de seus empregados mediante acordo coletivo com o
Sindicato Profissional.
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37 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concessao do aviso prévio pela empresa, o empregado ficara dispensado de
cumpri-lo se antes do seu termino conseguir novo emprego, devidamente comprovado por
documento escrito recebendo as verbas correspondentes ao periodo trabalhado, devendo
as verbas rescisorias serem pagas em 10 dias da data da comunicagao de novo emprego.

38- FERIAS COLETIVAS

Para efeito de férias coletivas que forem concedidas pelas empresas na vigéncia da
presente convengao coletiva de trabalho, nao sera computado o dia 25 de dezembro no
periodo de férias concedido.

39 — HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poder&o convocar seus empregados, independente de autorizaggo prévia,
para jornada extraordinaria em ambientes insalubres, até 02 (duas) horas diarias, com
acompanhamento do Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro — a convocagéao acima prevista, nao invalidara a clausula de redugao
do intervalo intrajornada constante na clausula 352 desta Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo — O acompanhamento do sindical laboral devera ser precedido de
prévio agendamento ao qual fixara dia e hora para a visita solicitada.

40 - BASE DE CALCULO DE COTA DE EMPREGADOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E MENORES APRENDIZES

Para efeito da base de calculo da cota para o preenchimento das vagas destinadas as
pessoas com necessidades especiais ou de menores aprendizes, serdo consideradas
somente a mao de obra efetivamente ativa.

41 - ALTA MEDICA EM AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado que receber alta médica de beneficio previdenciario, devera apresentar-se
a empresa empregadora para retorno ao trabalho, no primeiro dia Util apés a mencionada
alta.

Paragrafo primeiro — Essa obrigagdo também é exigida dos empregados que tenham
ingressado com eventual recurso administrativo ou medida judicial contra a alta médica.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a hipotese de ser enviada carta/convite ao empregado,
apos a alta médica, para reassumir imediatamente suas funcoes habituais, devera a
empresa enviar copia da correspondéncia ao sindicato laboral.
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42 - BASE DE CALCULO PARA PNE E MENORES APRENDIZES

Para efeito da base de calculo da cota para preenchimento de vagas destinadas as PNE
ou de menores aprendizes, sera considerada somente a mao de obra efetivamente ativa.

43 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores da categoria profissional, com base no que dispée o art. 8°, inciso IV da
Constituicao Federal e artigo 513, alinea "e” da CLT, as empresas descontardo de todos
seus empregados associados ou n&o, independente de faixa salarial, mediante prévia e
expressa anuéncia dos mesmos, nos termos a lei, desde que oficializadas por carta do
Sindicato Laboral, a importancia equivalente a 3% da remuneragao do més de Novembro

de 2018, de todos os empregados.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos deverdo ser feitos até o dia 31!1 2!2018 através
de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao
més subsequente ao do desconto, o comprovante do pagamento e a relacao dos
empregados contribuintes, sendo que eventual descumprimento deste paragrafo,
acarretara a empresa infratora a obrigagao pelo pagamento em favor da entidade sindical
profissional da penalidade prevista no presente instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuigdo negocial profissional efetuado fora
dos prazos referidos nesta clausula, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos
30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, alem de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregédo monetaria,
ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Paragrafo Quarto: Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula nao foi
objeto de negociagao entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expresso
em assembleia laboral, ndo tendo o sindicato patronal qualquer ingeréncia na referida
deliberagao.

Paragrafo Quinto: Dentro do principio da livre associagdo profissional ou sindical,
estabelecido na Constituicdo Federal, art. 8°, caput, é assegurado ainda o direito de
oposi¢ao aos empregados nao sindicalizados, de forma individual e por escrito até o dia
14 de Novembro de 2018 em documento que devera ser entregue pelo interessado na
sede do Sindicato Profissional. A entidade sindical profissional dara ampla divulgacgéao
desta regra e do teor da CCT.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado que todas e quaisquer reclamagdes dos empregados e
relativas aos descontos mencionados no ‘caput” desta clausula, inclusive, obrigagdes
decorrentes de sentengas judiciais ou eventuais multas administrativas, serdao assumidas
pelo Sindicato Laboral, que responsabilizar-se-a pelos énus financeiros decorrentes do
fato.
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/. ‘4- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou n&o, recolherdo em
favor do Sindicato das Industrias do Vestuario de ltajai, até o dia 10/08/2018 em uma
unica parcela, através de guia propria, a titulo de contribuigcdo assistencial patronal,
destinada a manutengéo dos servigos prestados pela Entidade, conforme Ihe faculta o art.
8° inciso IV, Constituicdo Federal, e consoante aprovado na assembléia geral ordinaria
de 08/03/2018, o valor indicado na tabela abaixo:

a)- De 01 a 10 empregados: R$ 160,00
b)- De 11 a 50 empregados: R$ 245,00
c)- De 51 a 100 empregados: R$ 420,00
d)- Acima de 100 empregados: R$ 625.00

Paragrafo primeiro — Em caso de inadimpléncia no recolhimento desta contribuigédo, as
empresas estarao sujeitas a multa de 10% (dez por centro) sobre o valor respectivo,
acrescida de juros 1% de mora e corregdo monetaria sem prejuizo de eventual cobranca
judicial.

Assim convencionados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 03 (trés)
vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, especialmente os de
registro e deposito perante a DRT/SC, na presencga das testemunhas abaixo indicadas,
de seus respectivos assistentes juridicos.

RECONMHECIMENTO NO: 769847 - Reconhego
assinatura(s) por AUTENTICA de:

(1) BERTA DE OLIVEIRA ----------mmmeememeee-
Destin deverid conferir podares.

Itajal, 26 de outubro de 2018 - Em testemunho da verdade.
Emolumentos: RS 3,15 + selo; RS 1,80 - Total; R$5,05
Selo Digital de Fiscalizaglo - Selo normal FGSB83885-YD2F
Confirg o dos do ato em: palo tjsc jus br
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ltajai, 11 de Outubro-dé 20

DE NOTAS £ PROTESTOS DLITAMA

TABELIONATO ',

Vestuario de Itajai
Luiz Afonso Coelho - Presidente

CPF: 543.276.529-20 — \;X
~~—_ @

, O
Sindicato dos Trabalhadores-fias Indastrias do Vestuario de Itajai
Berta de Oliveira — Presidente

CPF: 712.803.409-91

CENTRO - BE301-4200 - FONE/FAX (47) 13442445
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Dr. Luiz Tarcisio de Oliveira Dr. Jairo Leandro Luiz Rodrigues
Advogado Sindicato Patronal Advogado Sindicato Profissional

Testemunhas:

Nome; Nome:
CPF: CPF:
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RECONHECIMENTO NO: 769886 - Recon a(s)
assinatura(s) por AUTENTICA de: ey

Destinataric @

Emolumentog: RS 3,15 + selo: RS 1,80 -- Total: RS5 05

Selo Digital e Fiscalizagdlo - Selohormal FGS84051-87FF
d 4o @ - br




