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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2012/2013

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA FIAGAO, TECELAGEM E VESTUARIO DA FOZ DO RIO ITAJAI inscrito
no CHPJ n® T6.701.566/0001-T7, com sade em Ikajal, SC, na rua José Ferreira da Silva, 43 — centro. com
registra no MTh n® 2443000470290, neste ato representado por seu Presidente, Sr, Franclsco Vicenie Coalho
portador do CPF n° (09.853.929-91, com base territorial abrangendo os municipios de lajai, Balnedrio
Camboril, Camboriu, Navegantes, Penha, Pigarras, ltapema, Luiz Alves, llhota e Porfo Belo & SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAL, inscritc no CMPJ ne
76.701.548/0001-75, com sede em Itajai, 5C, na rua XV de Novembro, B4 — sala 14 - ceniro, com registro no
MTh n® 004.16280429-8, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Berta de Oliveira portadora do CPF
n® 712.803.408-81, com base territorial nos municipios itajai, Balnedrio Comburiu, Comburiu, lheta, tapema,
Lulz Alves, Mavegantes, Penha, Pigarras & Porlo Bele, ambos devidamente assistidas pOf S8US ASSESSOTES
juridicos, Drs. Luiz Tarcisio de Oliveira e Jofo José Martins, com as cliusulas e condigbes que muluamente
acaitam e outargam, conforme abalxo:

01 — DA VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva do Trabalho lerd vigéneia de doze (12) meses, iniclanda-se em 01 de margo de
2012 e findando-se am 28 de feversiro de 2013,

02 — DA DATA BASE

A data-base da categoria fica fixada soma sendo 01 de marco de cada ano.

03 -~ CORRECAD SALARIAL

A partir de 01/03/2012 as empresas gue compdem a categoria econdmica estabelecidas na base territorial
respecliva repassarao aos salarios de seus empregados, inlegrantes da categoria profissional correspondenta,
@m uma unica parcela, o indice negociado de 7,00% (sete por cento) sobre os saldrios de fevereira/2012
compensando-se as anlecipagies salaials, permilidas em lel, concedidas apds (1 de marco de 2011,

Paragrafo primeire - O empregado que ndo possuir 12 meses na empresd na data-base recobers o aumento
agqui convencionado proporcionalmente ao tempo de servigo, 4 razdo de 1/12 avos por més trabalhado

Paragrafo segundo = Com o repasse do indice acima aos salarios, ficam quitadas lodas as perdas
evenlualmente havidas no pericdo da data baze.

04 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA f

A partir de 1° margo de 2012, o saldrio normative da categoria fica fixado nos inas valores
Piso da Categoria
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Paragrafo primeiro - Para fins de nomencialura funcional, fixam as parws-aﬁalm--as diversas fungdes qu&'."/
compreendem os designativos de *costureira” e “manual”: sl T g

Costuraira anu

Cosiureira Acabameantollim peza
Bordadeira Emhaladeira
Operadora de maguina de costura e industrial Auxiliar de produgac
Passadeira Ajudante de produgdo
Coradeira e Talhadeira Encestador
Revisora/Controle de qualidade Hicce bay

Sarvigos de limpeza

Paragrafo segundo - Exceluam-&e desta obrigacio os menores aprendizes, aszim considerados segundo &
lel.

05 — JORNADA EXTRADRDINARIA
A jornada extracrdinaria sera rem unerada com 50% (cinglenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo primelro — Quando & empregado trabalhar mais de duas horas exira de forma habitual ou eventual,
fica a empresa obrigada a fornecer gratuitaments o lanche apos a jornada normal de trabalho, sendo que o
percentual de acréscimo sera de 70% (selenta por cento) apds a segunda hora de trabalho exiraordinario,

Paragrafo segundo - As horas exiras prestadas habitualmente inlegrarao, por meadia, a remunaragio do
ampregado para efeito de cilculo da gratificagao natalina, férias e repouso samanal remunerado

Paragrafo terceiro = O empregado que realizar de forma reduzida o hordrio destinado ao descanso @ refaigio
nao podera em sobre-jornada (§ 3° do artigo 71 da CLT), sob pena de ser a empresa denunciada ao Ministério
do Trabalho e & pagar ao empregado as horas exiras irabalhadas com acréscimo de 100% sobre a hora
normal

06 - DO BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DAS EXTRAS

Fica instituido o banco de horas na forma do ar. 6%, paragrafo 2° da Lei 9.601/98, sendo que as empresas que
desejarem implantd-io somente poderdo fazé-lo através de acordo coletivo com sindicato profissional, no qual
poderdn requisitar a assisténcia do sindicalo patronal.

Paragrafo unico - As empresas poderso, através de acordo coletivo com assisténcia dos sindicatos
profissional e patronal, compensar as horas exiras laboradas num més, pela concessio de igual periodo de
descanso alé 90 (noventa dias) apds o més da respectiva prestagdo, ficando, nesta hipolese, dispensada do
pagamento das extras laboradas com seus ACréscimos.,

07 - CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do periodo de férias individuais ou colelivas, nao poderd coincidir com sabados, domingos e feriados
ou com dia j& compensado,

Paragrafo Unico - O empregado gue solicitar seu desligamenta da empresa fara |(s as férias proporcionals.
02 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serfio garantidos o emprego e o salaria dos empregados nas seguinles condighes:

a)- Da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

t)- Do empregado com 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, nes 24 meses que faltar para
ablencio do direito & aposentadoria plena, cuja garantia se extinguird na data em que atingir aquele dirgita,

Paragrafa cmiu_;n — Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego & salario fundamentado no
caput desla clausula, & condigdo indispensavel que bpresante 3 empresa prova ezcrita da contagem do lempo
de servigo fornecida pelo drgdo previdenciario. \

¢)- Ao empregado gue passua um ano ha mesma gmpresa

_ que vier a entrar em gozo de auxilio-doenga \
concedido pelo INSS com afastamento suparior a (tri

dias [nimerruplos, ser8o garantkdos emprego e

salario pelo periedo de sessenta dias contados a partirlda alla médica concedida pelo 6rgdo previdenciario 4
L3
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Quando exigido o uso de uniforme, macacdo, calgado e oulra vesbimenta ou eguipamentic de protecao
individual, bem como lesoura, agulha e demais ferramentas e utensiiios para o.desempenho da fungao, a

empresa devera fornecar sem gualquer Bnus para o empregado.

Paragrafo primeiro - Se ocorrer extravio, danc ou qualquer lesdo ags materiais e equipamentos cedidos par
culpa do empregado, devera este adquiri-los, 35 suas expensas, nas mesmas quantidades, lipo, condighes &
pregos dagueles qua [he foram cedidos pela empresa

Paragrafo segunde - Todos os maleriais e utensilios de que frata o caput desla clausula, deverda ser
entregues ao empregado discriminadamente mediante recibo, podendo a8 empresa estabelecer normas ou
requlameantos a respeito desta assunio.

10 — ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE/VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de falla ac empregado estudante ou vestibulando para o dia de exame oficial, desde
que comunigue ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedencia e comprove. alraves de
declaragio do estabelecimenio respectivo, @ realizacio daguele exame. Este abona fica limitado a dols
vesiibulares par ano.

11- EXAMES MEDICOS

O exame médico ocupacional exigido na admissao, na demiss3o e os perddicos previstos em lei, serdo
custeados pelo empregador

12- PERIODO DE APROVAGAQ

Com excecdo dos cargos de chefia, o pericdo de aprovagde para uma nova funcdo ndo podera exceder a 90
inowventa) dias, findo os quais devera o empregado ser efetivado,

13- CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

Em cumprmanto ao que foi deliberado pelos trabalhadores vestuaristas, reunidos em assembléias gerais
extraordindrias realizadas nos dias 30 e 31 de janeiro de 2012, convocadas por edital publicado na pagina 14
da Jomal de Santa Catarina no dia 25012012, as empresas descontardo de seus empregados abrangidos
pela Convenclo Coletiva de Trabatho 20122013, a impordncia equivalenta a 4% (guatro por cento) da
remuneracgio dos mesmos, imitando-se maximo equivalente a dois pisos salarials, nos meses de maia/2012,
agosto/2012 & novembro/2012 a titulo de CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA, recolhendo as respectivas
importdncias em guias proprias formacidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias do Vesluario de
itajal, em favor do mesmo, alé o dia 10 (dez) do més subseglenie ao desconto, cabendo oposigdo do
empregado, por escrito, nos termas da Orlentagdo jurisprudencial do TST.

Pardgrafo Primeiro - As guias & os percentuadis das contribuigbes devidas serd@o fornecidas pelo sindicato
prafissional.

Pardgrafo Segundo - Esta clausula no foi obieto de negociagdo nesta convencdo, pois trata-se de decisda de
assambléia geral dos empregados, na qual o sindicato patronal ndo teve quakquer INgenréncia.

14- DAS MULTAS

Fica instituida a multa aquivalente a 10% (dez por cenlo} do maior piso salarial da categoria por infracdo e por
empregado, cujo valor reverierd em favor do obreiro prejudicado, a ser paga pela empresa gue descumprir
obrigagao de fazer prevista nesta convengao

Paragrafo primeire - Em caso de agdo de cumprimento efou agdo coletiva, 8 multa de que trata esta clausula,
raveriara em favor do sindicato profissional,

Paragrafe segundo - A aplicagdo da mulla & o ajuizamento de agdes de cumprimenta ficem condicionados a

notificagio por escrite do sindicato profissional 4 empresa inadimplente, concedendo-lhe um prazo de 30 dias
para sanar a iregularidade.

15 - HOMOLOGAGAQ DA RCT \
%,

O empragado apos 04 (quatro) meses na empresa Wrd sua rescisdo de contrato de trabalho homologada pﬂlﬂ-'l
sindicato proflissional. - B




Oficial de Reg T, "j:n.'--'l-:':ll""\-' .;’,,"'_F'_H"-u d—'&

e Tt £ JLiF i |
16 - REEMBOLSO CRECHE v de el Get San tiboraa vy ) =
| iz Aok UL R
A empresa que nao tiver ou ndo possulr convénio com creche, coficedera a sua mnpre{:géa com fitho, desde @
nasalmento até 03 (trés) anos da Wade completo, o reembolso do valor gue evaflualmente tenha pago a
creche legalmente constituida, até o terceiro dia GOtil da efetiva entrega do comprovanie do pagamento
afetuado

Paragrafo Onico = O reembolzo somente se efetivara mediante declaragdo do estabelecimente ou Instituigso
de gue o filho menor estd sob sua guarda, bem como mediante recibo ou nota fiscal de servigo emilido em
papel timbrado onde conste a denominagdo do emilente, enderego e CNPJ,

17 - SALARIO BENEFICIO

Ao empregado com mais de 08 (seis) meses de servigo na empresa, e em gozo de beneficio acidentario ou de
doenca do trabalho, cujo periodo de afastamento sefa superior a 30 (trinta) dias, fica assegurada a
complementagio salarial pela diferenga entre o auxilio previdenciario e seu salario efetivo, por um perioda
maximo de 45 {cinco) meses

18 — CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convecado para servigos especials ou de emergdncia, fora de seu horario normal de
trabalha, sera garantida, para efeito do pagamento de horas extras, a basa de célculo de no minimo uma hora,
quande o trabalho realizado for inferior a esse periodo de tempo.

18- FILIACAD AD SINDICATO

A emmpesa na alo da admiszdoc do empregado, apresentara untamente com os demals documenios
necessarios a0 registro, a proposta de filiagdo ao sindicato profissional, resguardada a liberdade associativa
prevista no caput do arl, 8* da Constituigio Federal,

Paragrafo unico — A filiagdo sindical deverd ser ato espontinec do empregado, nao podendo s& consiiur am
imposicde ou condigdo indispensaveis a sua admissan,

20 - TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurado 4 empregada gravida o direite de trabalhar sentada ou em pé, alternadamente, desde que tal
necessidade seja comprovada por atestado medico especifico.

21 — PRIMEIROS SOCORROS

& empresa manterd em seu estabelecimento material necessario @ prestagdo de primeirnos socomos, @ para
aguela com mais de 100 {cem) empregados, sera obrigatdrio o treinamente de um funciondrio para prestagio
deste servigo,

22 — AUXILIO FUNERAL

A empresa pagard ao dependente do empregado falecido, por ocasido da rescisdo do contralo de trabalha
respectivo, o valor correspondente ao salério nominal que recebeau no Allime més na empresa.

23 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontoldgico lamecida por profissional do INSS, sindicato dos rabalhadores e particular.
sera plenamente acelto pela empresa, desde que néo fiqgue evidenciada a pratica da abuso, dolo ou fraude.

24 ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno serd de 30% (trinta por cento), & compreende o periodo entre 85 22:00 & 5:00 horas

Paragrafo (nico — Para os empregados admitidos de 01.05.2001 em diante, o adicional noturno sera de 20%
(vinte por cento),

25 - FALTA JUSTIFICADA

Sera considerada justificada a falta do empregado ao trabalho, nos seguintes casos:

g} Falecimento do cénjuge, desde que conviva sab o

esmo leto, de ascendents, descendente, rmao ot
pESE0a Que viva comprovadamente sob a dependéncia

us?mca- ufmpragar.lu - até dois dias consecutivos.

0
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b} Casamento do empregado - até 03 (irés) dia Oteisc. . o A - Ml Sausto | e lkieus)
| 4
c)- Imernamente hospitalar do conjuge ou filho de 14 a 18 anos - por um dia

d}j- Casameanto de filho - por (1) um dia.
&) Nascimento de filho - por cinco dias conseculives, no decomer da primeira semana,

f- Falecimento de sogro (a) ou avd (6}, por um dia.

26 — LIBERAGCAD DE DIRIGENTE SINDICAL

0 diretor ou delegado sindical serd liberedo para comparecimento em assembléia. congressa e reunido
gindical, por 12 (doze) dias no ano, sucessivos ou alternados, sem prejulzo de sua remuneragio do repousa
semanal remunerado, 13° salério e demais direitos durante a vigéncia da presente convencao,

Paragrafo primeiro — A liberacdo de dirigente sindical e o abono de falla de que trata o caput desta clausula,
fica condicionada a prévia e escrila comunicagio & empresa com antecedéncia de 48 (guarenta e olfa) horas,
bam como da comprovagao de parlicipacio posleror.

Pardgrafe segundo — Quando se iratar de dirigente sindical que coupe cargo de chefia 8 comunicagae pravia
escrila devera ser de 03 (lrés) dias,

27 - REFOUS0 REMUNERADOC E FERIADO

iJ trabalho realizado em dia da repouso, ferlado & domingo, sera remunerado com 100% (cem por cento) de
acriéscimo sabre 3 hora normal, sem prejuizo do saldrio mensal, desde que ndo compensado com igual periodo
de repouso em dia il

26 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigaldrio o regisiro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que possua mais de 03 (rés)
empregadas,

20 - DESCONTO DE MENSALIDADES

M empresa obrige-se 8 descontar da folha de pagamento em favor do sindicato dos empregados, mediante
autorizagdo prévia, o valor relativo @ mensalidade fixada aos associados, no prazo maximo de 10 (dez) dias do
alelvo descanto, atraves de guia prapria formecida pale sindicato profissional,

Paragralo Onico: A Empresa se compromete a preencher a guia de recolhimento da conltibuigao associativa ao
sindicalo prafissional, formecida pelo mesmo, € recolher, quando devida, os respectivos valores até o dia 10
{daz) do ms subseglente ao desconto, garantido o direilo de oposigao pelo empregado

d0 - MORA SALARIAL

Mo caso de mora salarial, 8 empresa se sujpilard ao pagamento em favor do empregado, de uma multa
correspondenta a variagao do INPCIBGE ou outre ndice que o substitua, incidente sob sua remuneracio tatal,
a partir do 5° dia util do més subsegients ao vencido

31 — REUNIAO

A reunido convocada pela empresa, que tenha carater obrigatono, devera ser realizada durante a jornada
normal de trabalho, sob pena de pagamento das horas exiras respectivas ao periodo,

32 - LICENGA MATERNIDADE - ADOCAQ

A empregada que adolar crianca com idade inferior a 01 (um) ano, alravés de processo legal, gozard de
licenga matermidade de dois mesas, a conlar do ato judicial de adocio plena,

33 - REDUGAQ DE INTERVALO PARA REFEIGAO E REPOUSO

Fica convencionado enfre o& Sindicatos signatarios quelas empresas poderdo reduzir o inlervalo intrajurnada" '

para até 30 minulos, desde que se submeiam as exigincias da Portarie M. T.E. n® 1.005, da 19 de malo de

2010, ficanda ressalvado que o deferimento da redugdo & ato privative do Superinlendenie Fegional da

Trabalho e Emprege, Gnica autoridade com competéncid para decidir sobre o pedido de redugdo de |n;a|u
b ]

para repouso a refeicao,
Joodost Martn$__~———=____ .
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50D grafo Unleo: Uma vez deferida pelo MTE. & redupdo de-intervalo para rsrei:ﬁu/vépuusu nos lermos da
AN IE® n3o poderdo os empregados sob esse regime labdrdr S Stbrejomada, sob‘pena de ser a empresa
A i enunciada ao Ministério do Trabalho e pagar a0 empregado as horas exiras laboradas com acréscimo de
¥ 100% sobre a hora normal.

34 - COMPENSAGAD DE FERIADO

Qualquer acordo de compensagio do trabalho em ferlado ou dia santo, lerd que se submeler a prévia
discussao entre o8 Sindicatos Patronal e Profissiona! que assinaran, se for o Casn, & convencdo coletiva
respactiva.

35 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concessdo do aviso prévio pela empresa, o empregaco ficara dispensado de cumpri-lo se anles do
S8 IBrminG conseguir novo emprego, devidamente comprovado por documento escrito recebendo as verbas
correspondentes ao perlodo trabalhado, devendo as verbas rescisorias serem pagas em 10 dias da data da
camunicagao de novo emprega,

36 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As BMMesas que compdem a calegora econdmica, associadas ou nao, recolherdo em favor do Sindicato das
Indistrias do Vestudrio de ltajal, a1é o dia 30 de maio 2012, em uma Unica parcela, através de guia propria, a
lilule de contribuigdo assistencial patronal, destinada a manutencdo dos servicos prestados pela Entidade
tonforme Ihe faculta o art. B°, inciso IV, Constiluicio Federal, e consoante aprovado na assembléla geral
ordindria de 01/03/12012, o valor indicado na tabela abaixo:

a)- De 01 a 10 empregados: RE 11500
b}- De 11 a 50 empregados: RE 17300
ci- De 51 & 100 empregadas: RS 285,00
d)- Acima de 100 empregados; RS 440,00

Paragrafo primeiro - Em cazo de InadimplénciEa ne recolhimento desia conlribuicdo, as empresas esiarao
sujellas a multa de 10% {dez par centro) sobre o valar respectivo, acrescida de juros de mora e COMmecao
maonetaria sem prejuizo de eventual cobranca judicial,

Paragrafo segundo - Esta clausula nao foi objeto de negociacio nesta convengao, pois frata-se de decisdao de
assembléia geral dos empresarios, na qual o sindicato profissional ndo teve qualquer ingeréncia,

Agsim convencianados, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 04 (quatra) vias de igual tege,

para que surta seus juridicos e legals efeitos, especialmente os de registro @ depisilo perante a DRT/SC. na
presenga das testemunhas abaixe indicadas, e de seus respectivos assistentes juridicos.

ltajal, 12 de abril de 2012 .
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= EROTES T Al
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Registro Civil das Pessoas Juridicas e Titulos ¢ Documentos -

Saulo Liberato Heusi

Oficial
Bel Sileno Mualburg Heusi-Miriom Rague] Bermardes ¢ Vanessa Gevaerd Heusi ¢ Luiz R de Olivein
Oficial Substituto - Ofcials Designados

CERTIDAO DE REGISTRO

Certifico que a pedido verbal pela parte interessada foi realizado, em 07 de agosto de 2012, o
Registro de Titulos e Documentos. protocolado sob n® 134490 ¢ registrado sob n® 134406, nas
folhas 153 do livro B-550, cujo acervo se encontra aos cuidados desta serventia, a cargo de seu
Titular Saulo Liberato Heusio

Dados do Registro:

Apresentante: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestudrio de ltajai,
Natureza do Titulo: Convengiio Coletiva de ']_‘ral:la.lhu 200272013,
Indicador: Sindicato dos T:ahiﬂminm nas l.hl:lusmas dn Yestudrio de ltajai.
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Degwtuato por: Marso Andné Perer da Luz
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