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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -~ 2000

SINDICATO DA FIAGAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE ITAJAI, entidade
sindical de primeiro grau, com sede na rua José Ferreira da Silva, 43, nesta cidade
de Itajai, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente,
Sr Francisco Vicente Coelho, e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI, entidade sindical de primeiro grau,
com sede na Av. Sete de Setembro, 833, 1° andar, sala 03, nesta cidade de ltajal,
Estado de Santa Catanna, neste ato representada por sua Presidente, Sra.
Roséngela Ramos Correia, ambas devidamente assistidas por seus assessores
juridicos, Drs. Luiz Tarcisio de Oliveira e Jofio José Martins, no ambito de suas
respectivas bases territoriais, abrangendo os municipios de Rftajai, Navegantes,
Penha, Pigarras, Luiz Alves, llhota, Balnedrio Camborii, Camborid, ltapema,
Porto Belo e Bombinhas, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
com as cldusulas @ condigbes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme
abaixo

01 — DA VIGENCIA :
A presente Convencgao Coletiva do Trabalho, tera vigéncia de doze (12) meses,
iniciando-se em 01 de margo de 2000 e findando-se em 28 de fevereiro de 2001

02 - DA DATA BASE
A dala-base da categoria fica fixada como sendo 01 de margo de cada ano

03 - CORREGAQO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2000, os saldrios dos empregados da calegoria
profissional respectiva, serio comgidos com o indice negociado de 10% (dez por
cento), em duas parcelas iguais e sucessivas, sendo 5% (cinco por cento) no més
de abril & 5% (cinco por cento) no més de junho/2000, sendo ambas com base no
salario de margo/2000.

Paragrafo primeiro - Com a aplicagéio do indice negociado acima mencionado, as
partes consideram repostas lodas a evenluais perdas salariais ocorridas no
periodo de janeiro/1998 a margo/2000

Paragrafo segundo — As empresas que compdem a categoria econbdmica
respecliva, poderdo compensar destes indices, eventuais antecipagdes salanais




que tenham concedidos aos seus empregados no periodo indicado no paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro — Os empregados que foram admitidos apos 01.03.1999,
receberdo o reajusle acima proporcionalmente acs meses trabalhado, conforme
tabela abaixo:

Més de admissdo Percentual
Margo/1999 10,00%
Abril 9.17%
Maic B8,34%
Junho 7.51%
Julho 6,68%
Agosto 585%
Setembro 5,02% -
Outubro 4 19%
Novembro 3,36%
Dezembro 2.53%
Janeiro/2000 1,70%
Fevereiro 0,87%

Paragrafo Quarto - Os percentuais proporcionais acima indicados, serfo
repassados em duas parcelas, sendo uma em abril e oulra em junho/2000,
conforme indicado no caput desta clausula

04 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
A partir de 1" de margo de 2000, o salario normativo da categoria serd o seguinte:

a)- Costureira;

R$ 230,00 - da admissao até 90 dias
R$ 250,00 - apds 90 dias até 180 dias
RS 280,00 - apés 180 dias

b)- Manual

R$ 180,00 - da admissdo até 90 dias
R$ 210,00 - apds 90 dias até 180 dias
R$ 230,00 - apds 180 dias

05 - JORNADA EXTRAORDINARIA

A jormada extraordindria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal para as primeiras duas horas e com 70% (selenta por cento) sobre a

hora normal para as demais.
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Paragrafo primeiro — Quando e empregado trabalhar mais de duas horas extra &

de forma habitual ou eventual, fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente o
lanche apds a jornada normal de trabalho

Pardgrafo segundo - As horas exiras prestadas habitualmente integrardo, por
média, a remuneracio do empregado para efeitc de caiculo da gratficagao
natalina, fénas e repouso semanal remunerado.

06 - DO BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DAS EXTRAS

Fica instituido o banco de horas na forma do art. 6°, paragrafo 2° da Le 9.601/98,
sendo que as empresas que desejarem implanta-lo somente poderfo faze-lo
através de acordo coletivo com sindicato profissional, no qual poderao requisitar a
assisténcia do sindicato patronal

Paragrafo primeiro - As emprasas poderdo, sem qualquer acordo coletivo com o
sindicato profissional, compensar as horas extras laboradas num méas pela
concessao de igual periodo de descanso até 120 (cento e vinte dias) apos a
respectiva prestacio, ficando, nesta hipdtese, dispensada do pagamento das
extras laboradas com sSaus acréscimos.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo também negociar com o sindicato
profissional, oulros critérios para a compensago das horas extras, através de
acordo coletivo

07 - CONCESSAO DE FERIAS
O inicio do periodo da férias individuais ou coletivas, nSo poderfic coincidir com
sabados, domingos e feriados ou com dia ja compensado

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que, para atender problemas de ordem
técnica, financaira ou de forga maior, poderic as empresas programar e conceder
férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto,

Paragrafo segundo - O empregado que solicitar seu desligamento da empresa
apbs completar quatro (4) meses de servico na mesma, fard jus as ferias
proporcionais daquele periodo.

08 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serfio garantidos o emprego e o salério dos empregados nas seguinte condigdes:

a)- Da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco)
meses apds o parto ( art 10, inciso Il letra "a" das disposicBas constitucionais
transiténas).

b)- Do empregado com 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, nos 24
meses que faltarem para obtengéio do direito & aposentadoria plena, cuja garantia
se extinguird na data em que atingir aquele direito.
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Paragrafo dnico - Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego &
saldrio fundamentado no caput desta cldusula, ¢ condigo indispensdvel que
apresente 4 empresa prova escrita da contagem do tempo de servigo fornecida
pelo 6rglo previdenciano compatente.

c)- Ao empregado que possua um anc na mesma empresa e que vier a entrar em
gozo de auxilio doenga concedido pelo INSS com afastamenio superior & 30
(trinta) dias ininterruptos, seréo garantidos emprego e salano pelo periodo de
sessenla dias contados a partr da alta médica concedida pelo orgao
previdenciario.

09 - UNIFORMES E UTENSILIO

Quando exigido o uso de uniformes, macacdes, calgados @ outras'vestimentas ou
equipamentos de protegdo individual, bem como tesouras, agulhas e demais
farramentas e utensilios para o desempenho da fungdo, as empresas deverdo
fornecer sem qualquer dnus para o empregado

Paragrafo primeiro — Se ocorrer extravio, danos ou qualquer lesao aos materiais
e equipamentos cadidos por culpa do empregado, devera este adquin-los, 4s suas
expensas, nas mesmas quantidades, tipo, condighes @ pregos daqueles que Ihe
foram cedidos pela empresa

Paragrafo segundo — Todos os matenais @ utensilios de que trata o caput desta
clausula, deverfio ser entregues ao empregado discriminadamente medianta
recibo, podendo a empresa estabelecer normas ou regulamenios a respeito deste
assunto

10 — ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE/VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante ou veslibulando para
os dias de exames oficiais, desde que comunigue ac empregador com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia e COMprove, através de declaragio do
estabelecimento respectivo, a realizagio daqueles exames. Este abono fica
limitado a dois vestibulares por ano e as provas anuais para os demais
astudantes.

11- EXAMES MEDICOS
Os exames médico ocupacionais exigidos na admissao, na demissdo e os
periddicos previstos em lei, serdo custeados pelo empregador

12 - PERIODO DE APROVAGAO

Com exceclo dos cargos de chefia, o periodo de aprovacdo para uma nova
fungio ndo podera exceder a S0 (noventa) dias, findo os quais devera o
empregado ser efetivado

13- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL (P
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As empresas se comprometem a preencher corretamente as guias de S

recolhimento da contribuicBo assistencial ao sindicato profissional, e recolher,
quando devida, os respectivos valores até o 5° dia (til do més subsequente ao
desconto, garantido o direito de oposicao pelo empregado.

Paragrafo Gnico — As guias e os valores dos empregados que devem sofrer o
desconto salarial respectivo, serlo fornecidos pelo sindicato profissional

14- DAS MULTAS

Fica instituida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da
categoria por infrag8o e por empregada, cujo valor revertera em favor do obreiro
prejudicado, a ser paga pela empresa que descumprir obrigagao de fazer previsia
nesta convengio, .

Paragrafo primeiro - Em caso de agéo de cumprimento e/ou agao coletwa, a
multa de que trata esta cldusula, revertera em favor do sindicato profissional.

Paragrafo segundo - A aplicacdo da multa e o ajuizamento de agbhes de
cumprimento ficam condicionados a notificagdo por escrito do sindicato
profissional & empresa inadimplente, concedendo-lhe um prazo de 30 dias para
sanar a megulandade.

15 - HOMOLOGAGAO DAS RCTs
Os empregados apos 04 (quatro) meses na empresa, terdo suas rescisfes de
contrato de trabalho homologadas pelo sindicato profissional

16 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que nBo tiverem ou nAo possuirem convénio com creches,
concedardo as suas empregadas com filhos, desde o nascimento até 03 (trés)
anos de idade completos, o reembolso do valor que eventualimente tenham pago a
creches legalmente constituidas, aé o terceiro dia util da efetiva entrega do
comprovante dos pagamentos efetuados.

Paragrafo dnico — O reembaolso somente se efetivara mediante declaragio do
estabelecimento ou instituiclio de que os filhos menores estdo sob sua guarda,
hem como mediante recibo ou nota fiscal de servigo emitido em papel timbrado
onde conste a denominagio do emitente, _mdaragn e CGC.

17 — SALARIO BENEFICIO

Ao empregado com mais de 06 (seis) meses de servico na empresa @ em gozo de
beneficio acidentério ou de doenca do trabalho, cujo periode de afastamento seja
superior @ 30 (trinta) dias, fica assegurada a complementagio salarial pela
diferenca entre o auxilio previdencidrio e seu saldrio efetivo, por um periodo
maximo de 05 (cinco) meses.

18 — CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA




Quando o empregado for convocado para servigos especiais ou de emergéncia,
fora de seu horério normal de trabalho, serd garantida, para efeito do pagamento
de horas extras, a base de calculo de no minimo uma hora, quando o trabalho
realizado for inferior a esse periodo de tempo.

19 — FILIAGAQ AO SINDICATO

As empresas no ato da admissfo do empregado, apresentario juntamente com os
demais documentos Necessanos ao registro, a proposta de filiagio ao sindicato
prafissional, resguardada a liberdade associativa prevista no caput do art. 8° da
Constituicio Federal

Paragrafo Gnico - A filiag8o sindical devera ser ato expontaneo do empregado,
ndo podendo se constituir em imposigdo ou condigao indispensavel a sua
admissao. "

20 - TRABALHADORAS GESTANTES -
Fica assegurado a empregada gravida, com mais de 03 (trés) meses de gestacio,
o direilto de trabalhar sentada ou em pé, alternadamente, desde gue tal
necessidade seja comprovada por atestado médico especifico.

21 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterfo em seus estabelecimentos material necessano a
prestagio de primeiros socomos, @ para aquelas com mais de 100 (cem )
empregados, serd cbrigatdrio o treinamento de um funcionano para prestagao
destes servigos.

22 — AUXILIO FUNERAL ,

As empresas pagariio aos dependentes do empregado falecido, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho respectivo, o valor correspondente ao salano
nominal que recebeu no Ultimo mes na empresa

23 — ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos formecidos por profissionais do INSS,
sindicatn dos trabalhadores e particulares, serio plenamente aceitos pelas
empresas, desde que ndo fique evidenciada a pratica de abuso, dolo ou fraude.

24- ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo sera de 30% (trinta por cento), @ compreende o periodo entre
as 22.00 e 5.00 horas. ¢

25 — FALTAS JUSTIFICADAS
SerBo consideradas justificadas as faltas do empregado ao trabalho, nos
seguintes casos:

a)- Falecimentos do cbnjuge, desde que conviva sob © mesmo leto, de
ascendente, descendenta, irm8o ou pessoa que viva comprovadamente sob a

dependéncia econdmica do empregado - até dois dias consacutivos.
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4 ) R




b)- Casamento do empregade - até 03 (trés) dia Uteis,
¢)- Internamento hospitalar do conjuge ou filho de 14 a 18 anos - por um dia,
d)- Casamento de filhos - por um dia

¢} Nascimento de filho - por cinco dias consecutivas, no decorrer da primeira
semana

d)- Falecimento de sogro (a) ou avd (6), por um dia

26 - SOLUCAO AMIGAVEL DOS LETIGIOS

Antes de ajuizar qualquer aclio, o sindicato profissional devera obrigatoriamente,
tentar solugao amigavel junto a empresa e ao sindicato patronal

27 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores ou delegados sindicais serdo liberados para comparecimentos em
assembléias, congresso e reunides sindicais, por 12 (doze) dias no ano,
sucessivos ou alternados, sem prejuizo de sua remuneracio do repouso semanal
remunerado, 13° salario @ demais direitos durante a vigéncia do presente acordo.

Paragrafo primeiro — A liberagiio de dirigentes sindicais @ o abono de fallas de
que trata o caput desla clausula, fica condicionada a prévia e escrita comunicacao
a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, bem como da
comprovacio de participagio posterior

Paragrafo segundo - Quando se tratar de dirigente sindical que ocupe cargo de
chefia a comunicacio prévia escrita devera ser de 03 (irés) dias

28 - REPOUSO REMUNERADO E FERIADOS
O trabalho realizado em dias de repouso, feriados e domingos, serd remunerado
com 100% (Cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que néo

compensado com igual periodo de repouso em dia dtil

29 ~ CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
Sera obngatonio o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que
possua mais de 03 (trés) empregados

30 — DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas obrigam-se a descontar da folha de pagamento em favor do
sindicatlo dos empregados, mediante autorizacdo prévia do funcionario, o valor
relativo as mensalidade fixadas aos associados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
do efetivo desconto, alravés de guias prépnias fornecidas pelo sindicato
profissional,
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31 - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, a empresa se sujeitara ao pagamento em favor do
empregado, de uma multa correspondente a vanagéo do INPC/IBGE ou outro
indice que o substitua, incidente sob sua remuneracado total, a partir do 5° dia Gtil
do més subsequente ao vencido.

32 - REUNIOES
As reunides convocadas pela empresa, que tenham carater obrigatério, deverfio
ser realizadas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Gnico — As reunides, quando realizadas fora do horério normal,
obrigardo a empresa ao pagamento das horas extras respactivas.

33 — TAXA DE ADMINISTRAGAD
As empresas pagardo ao sindicato profissional o valor equivalente a 6% (seis por
cento) do maior piso da categoria, calculado sobre o valor total de cada rescisfo
de contrato de trabalho, a titulo de taxa de administracao.

-

Paragrafo (nico — As empresas associadas ao sindicato patronal que comprovar
tal condigdo através de declaragBo da entidade, ficar&o isentas do pagamento da
laxa de administrag3o.

34 - LICENGA MATERNIDADE - ADOCAO

As empregadas que adotarem criangas com idade inferior a 01 (um ) ano, através
de processo legal, gozarfo de hicenca maternidade de dois meses, a contar do ato
judicial de adogho plena.

35 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compem a categoria econdmica, associadas ou ndo,
recolherdo em favor do Sindicato da Fiagéo, Tecelagem e Vestudrio, até o dia 28
de abril de 2000, em uma Gnica e 86 parcela, através de guia propria, a titulo de
contribuicdo assistencial, destinada a manutencdo dos servicos prestados pela
Entidade, conforme Ihe faculta o art 8% inciso IV, Constituigdo Federal o valor
indicado na tabela abaixo:

a-Dedla 10 empregados: R$ 80,00
b)- De 11 a 50 empregados: R$ 120,00
c)- De 51 a 100 empregados: R$ 200,00

Paragrafo primeiro — Para as empresas com mais de 100 empregados, a
contribuigdo assistencial serd de valor equivalente ao maior pisa da categoria,
acrescendo-se mais um piso por cada grupo de 100 empregados, até o limite de
05 (cinco) pisos salariais,
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Paragrafo segundo - Em caso de inadimpléncia no recolhimento desia
contribuicio, as empresas estarfio sujeitas a multa de 10% (dez por centro) sobre
0 valor respectivo, acrescida de juros de mora e correcio monetdria sem prejuizo

de eventual cobranga judicial

Assim convencionados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 06
(seis) vias de igual teor, para que surla seus juridico e legais efeitos,
especialmente os de registro e depdsito perante a DRT/SC, na presenca das
testemunhas abaixo indicadas, e de seus respectivos assistentes juridicos.

Itajai (SC), 21 de marco de 2000
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